
LÀ OÙ LA FORMATION 
NE SE RACONTE PAS… 

ELLE SE VIT, INSPIRE, ENGAGE,
TRANSFORME ET DEVIENT 

UNE EXPÉRIENCE INOUBLIABLE !



TITRES PROFESSIONNELS EN
ALTERNANCES

Assistant Manager d’unité Marchande

AMUM

RPMS

REM 

Niveau BAC

Niveau BAC+2
Responsable de Petites et Moyenne

Responsable Entreprise Marchande
Niveau BAC+3

Employé Commercial

EM

Niveau BEP

https://www.lsg-academie.com/assistant-manager-dunite-marchande-amum/
https://www.lsg-academie.com/responsable-de-petite-ou-moyenne-structure/
https://www.lsg-academie.com/%f0%9f%9a%80-responsable-detablissement-marchand-rem/
https://www.lsg-academie.com/employe-commercial/


Objectifs de la formation:
→ Gestion opérationnelle:

Gestion des stocks, commandes et réception marchandises
Garantie de la disponibilité et de la présentation des produits

→ Développement commercial:
Analyse des résultats
Propositions d’actions commerciales
Contribution directe à la performance du point de vente

EC : Employé commerciale
Niveau BEP

Rôle dans l’entreprise:
Participation à la stratégie commerciale
Motivation de l’équipe et organisation d’opérations
commerciales
Mise en valeur des produits en rayon
Contribution à la satisfaction et fidélisation client

Emplois accessibles avec la certification:
Employé de rayon alimentaire ou non alimentaire
Employé polyvalent (caisse, mise en rayon, drive…)
Equipier magasin / Equipier polyvalent
Employé de commerce drive
Employé caisse et services

Plus d’infos sur le site

Un diplôme opérationnel pour acquérir rapidement les compétences essentielles du commerce,
 être efficace en point de vente et contribuer directement à la performance d’une équipe.

👉 Message clé implicite : insertion professionnelle rapide + base solide pour évoluer vers des fonctions 
de responsabilité (chef de rayon, adjoint, management).

https://www.lsg-academie.com/employe-commercial/
https://www.lsg-academie.com/employe-commercial/
https://www.lsg-academie.com/assistant-manager-dunite-marchande-amum/#:~:text=En%20tant%20qu%E2%80%99AMUM,et%20leur%20fid%C3%A9lisation.


Objectifs de la formation:
Mettre à disposition des clients les produits de l'unité marchande
dans un environnement omnicanal
• Approvisionner l'unité marchande.
• Assurer la présentation marchande des produits.
• Contribuer à la gestion et optimiser les stocks.
• Traiter les commandes de produits de clients.

Accueillir les clients et répondre à leur demande dans un
environnement omnicanal
• Accueillir, renseigner et servir les clients.
• Contribuer à l'amélioration de l'expérience d'achat.
• Tenir un poste de caisse et superviser les caisses libre-service.

AMUM : Assistant Manager d’Unité Marchande
Niveau BAC 

Rôle dans l’entreprise:
Participation à la stratégie commerciale
Motivation de l’équipe et organisation d’opérations
commerciales
Mise en valeur des produits en rayon
Contribution à la satisfaction et fidélisation client

Emplois accessibles avec la certification:
Assistant responsable de magasin
Assistant de magasin
Adjoint / second de rayon
Responsable adjoint
Assistant manager

Plus d’infos sur le site

Un premier diplôme concret pour entrer rapidement dans le monde du travail, prendre des responsabilités 
sur le terrain et construire les bases d’une vraie évolution vers le management.

👉 Message clé implicite : emploi rapide + tremplin vers RPMS.

https://www.lsg-academie.com/assistant-manager-dunite-marchande-amum/


RPMS : Responsable de Petite et Moyenne Structure
Niveau BAC+2

Rôle dans l’entreprise:
Piloter l’activité quotidienne
Organiser et coordonner l’équipe
Gérer l’administratif et l’opérationnel
Suivre la performance et les indicateurs
Contribuer au développement de la structure

Objectifs de la formation:
→ Management et pilotage:

Vision globale et positionnement de la structure
Animation, motivation et fédération de l’équipe

→ Mise en œuvre de l’objet social:
 Adaptation de l’offre aux besoins du territoire
 Organisation de la production et diffusion de l’offre
 Garantie de la cohérence des actions avec la finalité de la structure

→ Pilotage de l’activité:
Analyse financière (bilan, compte de résultat)
 Rédaction d'un rapport d’activité clair
 Valorisation et visibilité de la structure

Emplois accessibles avec la certification:
Manager de proximité
 Chef / responsable de service ou d’équipe
 Directeur adjoint, directeur d’agence ou de site
 Responsable ou délégué général d’association ou entreprise

Plus d’infos sur le site

Un diplôme pour passer de l’exécution à la prise de décision, manager une équipe, piloter une activité 
et ouvrir la voie à des postes à responsabilités plus stratégiques.

👉 Message clé implicite : montée en puissance + préparation au Bac+3.

https://www.lsg-academie.com/responsable-de-petite-ou-moyenne-structure/


REM : Responsable d’Établissement Marchand
Niveau BAC+3

Rôle dans l’entreprise:
Piloter la performance commerciale
Manager et animer l’équipe de vente
Déployer la stratégie de l’enseigne
Optimiser l’expérience client
Garantir la bonne exploitation du point de vente

Emplois accessibles avec la certification:
Responsable de magasin ou point de vente
 Adjoint de direction
 Responsable secteur commercial
 Gérant indépendant
 Responsable régional junior

Plus d’infos sur le site
Objectifs de la formation:
→ Coordination commerciale

Gestion de la chaîne d’approvisionnement
 Pilotage de l’offre produit pour améliorer la rentabilité
 Analyse des tendances et compréhension des attentes clients

→ Contribution à la stratégie de l’enseigne
Participation aux orientations commerciales, financières et RH
 Analyses et propositions d’actions stratégiques
 Utilisation d’indicateurs de performance

→ Management d’équipe
Recrutement, formation et accompagnement
 Gestion de la cohésion et motivation
 Pilotage quotidien de l’activité

Le diplôme pour prendre la tête d’un point de vente, piloter la performance, 
manager des équipes et accélérer durablement sa carrière professionnelle.

👉 Message clé implicite : leadership + carrière long terme.

https://www.lsg-academie.com/%f0%9f%9a%80-responsable-detablissement-marchand-rem/


DÉCRET SUR LES AIDES À
L'APPRENTISSAGE : LE

GOUVERNEMENT CONTINUE
DE SOUTENIR

L'APPRENTISSAGE

LSG ACADEMIE : 
L’INCLUSION COMME 

MOTEUR DE RÉUSSITE

NOUS VOUS INVITONS 
À DÉCOUVRIR 

NOTRE SITE WEB

Explorez nos contenus en cliquant sur les liens ci-dessous !

https://www.lsg-academie.com/pourquoi-choisir-lsg-academie/
https://www.lsg-academie.com/pourquoi-choisir-lsg-academie/
https://www.lsg-academie.com/pourquoi-choisir-lsg-academie/
https://www.lsg-academie.com/pourquoi-choisir-lsg-academie/
https://www.lsg-academie.com/pourquoi-choisir-lsg-academie/
https://www.lsg-academie.com/linclusion/
https://www.lsg-academie.com/linclusion/
https://www.lsg-academie.com/linclusion/
https://www.lsg-academie.com/linclusion/
https://www.lsg-academie.com/linclusion/
https://www.lsg-academie.com/
https://www.lsg-academie.com/
https://www.lsg-academie.com/
https://www.lsg-academie.com/
https://www.lsg-academie.com/


04 12 05 21 55

175 avenue Thiers 69006 Lyon

www.lastrategiegagnante.com

https://www.lastrategiegagnante.com/
https://www.lastrategiegagnante.com/
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